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lhre Referierenden

Ole-Jonas Bddeker ist Fachanwalt fir Arbeitsrecht und Partner der Berliner
Sozietat Nanzka & Bodeker. Er berat deutsche und internationale Mandanten

-
»

im Bereich Arbeitsrecht und den dazugehdrigen Schnittstellen im Sozialver-

¢

sicherungsrecht. Besondere Erfahrung hat Herr Bédeker in der Betreuung von
‘ Zeitarbeitsunternehmen und in der Beratung zu flexiblen Personaleinsatzen.

»

AuRerdem ist er gefragter Referent fiir arbeitsrechtliche Schulungen.

Christian Bodler hat an der Uni Hamburg und in Aix-Marseille sein Studium
absolviert und wurde 2010 zum Rechtsanwalt zugelassen. Seit 2014 ist er als
Fachanwalt fur Arbeitsrecht und Sozialrecht tatig. Herr Bodler leitet Seminare
als Arbeitsrechtstrainer (u. a. DB-Training). Seit 2022 ist Herr Bodler bei der
Korber AG als Head of CoE Labour Relations verantwortlich.

Dr. Philipp Byers ist Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und Partner bei Dentons am
Standort Mlnchen. Er berat Unternehmen in allen Fragen des Arbeitsrechts.
Ein Schwerpunkt seiner Expertise liegt im Bereich des Beschaftigtendaten-
schutzes und in der HR-Compliance. Er ist Fachautor zahlreicher arbeitsrecht-
licher Publikationen und Referent bei vielen Seminaren und Fachtagungen.

So hat Dr. Byers das Praxishandbuch ,Mitarbeiterkontrollen“ im Beck-Verlag
veroffentlicht.

Lydia Heimicke arbeitet als Rechtsanwaltin im Bereich des Arbeits-, Sozial-
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f"lﬁdg’”"‘ und Sozialwirtschaftsrechts in der Kanzlei Nanzka & Bodeker Rechtsanwalte
- = é in Berlin Charlottenburg. Sie berat seit mehreren Jahren Arbeitgeber*innen
. & . . . . .
‘q L= und Arbeitnehmer*innen in allen Fragen zum Arbeitsrecht, insbesondere zum
Kindigungsrecht. Darlber hinaus ist sie als tiberregionale Referentin fir die

Deutsche Bahn im Bereich des Arbeits- und Inklusionsrechts tatig.

Ina Jahne ist Rechtsanwaltin, Fachanwaltin flir Arbeitsrecht, Fachanwaltin
fur Handels- und Gesellschaftsrecht und Partnerin der Kanzlei Jahne Glinther
Rechtsanwalte. Sie berat seit vielen Jahren Arbeitgeber und Arbeitnehmer in
allen Fragen des Arbeitsrechts und hat dartiber hinaus einen Schwerpunkt im
Gesellschaftsrecht. Sie ist Uberregional als Referentin u.A. fir das kollektive
Arbeitsrecht aber auch im Bereich der Arbeitnehmeriberlassung tatig.

Matthias W. Kroll LL.M. studierte Rechtswissenschaften an der Universitat
Hamburg. Nach der Referendarausbildung absolvierte Herr Kroll einen Aus-
landsaufenthalt bei einer australischen Wirtschaftsrechtskanzlei und wurde
im Jahr 2000 zur Anwaltschaft in Hamburg zugelassen. Seit 2005 ist Herr Kroll
Fachanwalt fur Arbeitsrecht und seit 2010 Fachanwalt flr Versicherungsrecht.
Er ist regelméaRig als Dozent fiir arbeitsrechtliche Themen bei Unternehmen

und Verbanden tatig.

Dr. Philipp Werner berat seine Mandanten in allen Fragen des Individual- und
Kollektivarbeitsrechts. Er verfiigt Uber besondere Expertise im Bereich der
rechtssicheren Gestaltung des Einsatzes von Fremdpersonal. Ein weiterer
Schwerpunkt seiner Tatigkeit liegt in der umfassenden Mandatsbetreuung bei
Kindigungs- und Bonusstreitigkeiten sowie Verhandlung kollektivrechtlicher
Vereinbarungen; dies auch im Zusammenhang mit Restrukturierungen und

Unternehmenstransaktionen.



