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Kongress Arbeitsrecht

Das Ziel:
Das Ergebnis: Sie kennen aktuelle und neueste Entwicklungen im Bereich Arbeitsrecht
Ihr Weg:

Unsere Arbeitswelt befindet sich im Wandel

und neue Arbeitsmodelle gewinnen zunehmend
an Bedeutung. Doch wie verhalt es sich mit
dem Direktionsrecht von Arbeitgeberinnen

und Arbeitgebern? Die genaue Erfassung von
Arbeitszeiten, die Bestimmung des Arbeitsortes
und die Gewahrleistung des Arbeitsschutzes
sind entscheidende Faktoren fir ein gesundes
und produktives Arbeitsumfeld.

Unsere Expertinnen und Experten zeigen

Ihnen auf unserem Kongress Arbeitsrecht am
4. Dezember 2024 in Hamburg praxisnahe
Losungsansatze auf, um mdgliche Fallstricke zu
vermeiden.

Sie lernen die rechtlichen Aspekte beim Einsatz
von Kunstlicher Intelligenz im Bewerbungsver-
fahren kennen und erhalten wertvolle Einblicke,
wie Sie Datenschutzbestimmungen einhalten
und dennoch effizient und zielgerichtet neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden.

Ihr Unternehmen will Strategien fir eine erfolgreiche Arbeitsplatzgestaltung umsetzen

Eintagige Fachtagung mit Teilnahmebescheinigung

Unsere Tagung Arbeitsrecht bietet Ihnen eine
umfassende Plattform, um sich tUber aktuelle
Trends und Herausforderungen im Arbeitsrecht
zu informieren. Unsere praxiserfahrenen Referen-
tinnen und Referenten behandeln die wichtigsten
Themen, die fir Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber, Personalverantwortliche sowie Juristinnen
und Juristen von groRer Bedeutung sind.

Verpassen Sie also nicht diese einzigartige
Gelegenheit, Ihr Wissen im Arbeitsrecht zu er-
weitern und von den Erfahrungen renommierter
Expertinnen und Experten zu profitieren.

lhre Vorteile
Hoher Praxisbezug
Know-how aus erster Hand
Abendveranstaltung
Neue Trends erfahren
Personalisierte Teilnahmebescheinigung
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Kongress Arbeitsrecht

TUV NORD Akademie - Tagungen & Kongresse

Dieser Kongress ist wichtig fiir Geschaftsfiihrer, Prokuristen, Fiihrungskrafte mit Personal-

verantwortung und Mitarbeiter der Personalabteilung, Personalmanager, Personalentwickler

Programm am 4. Dezember 2024

ab 9.00 Uhr Registration

1415 Uhr Strategien im Kiindigungsschutz-
prozess
Lydia Heimicke

9.30 Uhr Begriifung und Einfihrung
Clarissa Hornke-Dobrick

Ole Bodeker

15.00 Uhr Kl und Mitbestimmung des
Betriebsrates
Christian Bodler

9.45 Uhr Datenschutz/Klim
Bewerbungsmanagement

Dr. Philipp Byers

15.45 Uhr Kaffeepause

10.30 Uhr Moderne Arbeitswelten vs. Di-
rektionsrecht Arbeitszeiterfas-
sung, Ort der Arbeitsleistung
und Arbeitsschutz, etc.

Ina Jahne

16.00 Uhr Best Practice: Fachkraftemigra
tion und Beschaftigung von aus
landischen Mitarbeitenden
Matthias W. Kroll, LL.M.

16.45 Uhr Abschlussdiskussion

1115 Uhr Kaffeepause

11.45 Uhr Risiken beim Fremdpersonal-
einsatz
Dr. Philipp Werner

12.30Uhr Diskussionsrunde mit allen

Referenten

P

13.15 Uhr Mittagspause im Restaurant

Im Online-Shop tuev-nord.de/seminare

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Teilnahmegebuhr:
999,60 € inkl. USt

1Tag
840,- € zzgl. USt

Die Gebiihr beinhaltet die Teilnehmerunterlagen und Verpflegung

prasenz Seminar-Nr. in die Suchmaske eingeben - Suche starten und alle Seminarinfos finden
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Ihre Referierenden

4. Dezember 2024

Rechtsanwalt
Nanzka & Bodeker
Rechtsanwalte
Berlin

Fachanwalt fir Sozial-
und Arbeitsrecht
KORBER AG

Hamburg

Rechtsanwalt

Dentons Europe (Germany)
GmbH & Co. KG

Minchen

Rechtsanwaltin,
Nanzka & Bodeker Rechts-
anwalte, Berlin

Fachanwaltin fir Handels- und
Gesellschaftsrecht, Fachan-
waltin flr Arbeitsrecht, Part-
nerin, Jahne Giinther Rechts-
anwalte PartGmbB, Hannover

Fachanwalt fir Arbeitsrecht
Fachanwalt fir Versiche-
rungsrecht, DR. NIETSCH &
KROLL RECHTSANWALTE,
FACHANWALTE, Hamburg

Rechtsanwalt, Fachanwalt flr
Arbeitsrecht, LEGAL CONCEPT
RECHTSANWALTE

Miinchen

Weiterbildung online suchen und buchen - informieren Sie sich unter tuev-nord.de/seminare



lhr Veranstaltungsort

Tagungsort

Empire Riverside GmbH & Co. KG
Bernhard-Nocht-StrafRe 97

20359 Hamburg
T+494031119706 00
www.empire-riverside.de

Ein Zimmerkontingent unter dem Stichwort
,TUV NORD _0412“ ist bis zum 23. Oktober
2024 abrufbar.

Wir empfehlen eine friihzeitige Reservie-
rung, da das Kontingent begrenzt ist.

Eine Beschreibung des Tagungshotels mit
den Anreisemdglichkeiten finden Sie unter:
www.empire-riverside.de.

TUV NORD Akademie - Tagungen & Kongresse

Ihr Tagungsteam

Mein Name ist

Clarissa Hornke-Dobrick.

Als Tagungsmanagerin helfe ich
Ihnen gern personlich weiter:

T 040 8557-2920
choernke@tuev-nord.de

Mein Name ist

Jelena Wybranietz.

Als Tagungsmanagerin helfe ich
Ihnen gern personlich weiter:

T 040 8557-2046
jwybranietz@tuev-nord.de

Details erfahren Sie hier:
Kongress Arbeitsrecht

Der direkte Weg zu den
Tagungen und Kongressen
der TUV NORD Akademie
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Teilnahmebedingungen der TUV NORD Akademie

Geltung dieser Bedingungen

Vorbehaltlich abweichender Vereinbarungen im Einzelfall
sind diese Teilnahmebedingungen Vertragsbestandteil. Mit
der Anmeldung erklaren Sie sich mit unseren Bedingungen
einverstanden.

Teilnahme- und Zahlungsbedingungen

Unsere Fachveranstaltungen sind fur alle Interessenten
offen. Die Teilnehmerzahl ist bei allen Seminaren begrenzt,
um die Vermittlung der Seminarinhalte zu gewéahrleisten.
Anmeldungen missen schriftlich vor Seminarbeginn an
uns erfolgen. Sie werden Uber eine Adressdatei erfasst, in
der Reihenfolge des Eingangs bearbeitet und bestatigt.
Die Anmeldung ist fiir Sie verbindlich.

Sie kénnen die Anmeldung nur bis spatestens 2 Wochen
vor Seminarbeginn kostenfrei widerrufen. Der Widerruf
muss schriftlich erfolgen. Bei spater eingehendem Wider-
ruf oder Nichterscheinen bzw. vorzeitigem Abbruch stellen
wir das volle Seminarentgelt in Rechnung. MaRgebend

ist der Eingang des Widerrufs bei uns. Es ist jederzeit
maoglich, einen Ersatzteilnehmer zu benennen. Die Zahlung
der Veranstaltungsgebihr berechtigt zum Bezug der ver-
anstaltungsbezogenen Unterlagen.

Die Teilnahmegebtihr wird mit Erhalt der Rechnung ohne
jeden Abzug fallig. Bitte Uberweisen Sie den angegebenen
Rechnungsbetrag unter Angabe der Rechnungsnummer
erst nach Erhalt der Rechnung.

Wir behalten uns vor, ein Seminar wegen zu geringer
Teilnehmerzahl abzusagen oder wenn Griinde vorliegen,
welche wir nicht zu vertreten haben (z. B. Erkrankung des
Dozenten, hohere Gewalt).

In diesen Fallen werden die Teilnehmer umgehend be-
nachrichtigt. Bereits gezahlte Seminargebiihren werden
erstattet; weitere Anspriiche bestehen ausdricklich nicht!

Widerrufsrecht fiir Verbraucher

Sofern Sie Verbraucher (also eine natdrliche Person, die
die Bestellung zu einem Zweck abgibt, der weder Ihrer
gewerblichen oder selbststéndigen beruflichen Tatigkeit
zugerechnet werden kann) sind, steht lhnen nach MaRga-
be der gesetzlichen Bestimmungen ein Widerrufsrecht zu.

Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht

Sie kénnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 14 Tagen
ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax,
E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt nach Erhalt dieser
Belehrung in Textform, jedoch nicht vor Vertragsschluss
und auch nicht vor Erfiillung unserer Informationspflich-
ten gemaR Artikel 246 § 2 in Verbindung mit § 1 Absatz 1
und 2 EGBGB. Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt die
rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu
richten an: TUV NORD Akademie GmbH & Co. KG, GroRe
BahnstraRe 31, 22525 Hamburg; Fax: 040 8557-2958;
E-Mail: akd-hh@tuev-nord.de

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs sind die beiderseits
empfangenen Leistungen zurlickzugewahren und ggf. ge-
zogene Nutzungen (z.B. Zinsen) herauszugeben. Kénnen
Sie uns die empfangene Leistung sowie Nutzungen (z.B.
Gebrauchsvorteile) nicht oder teilweise nicht oder nur in
verschlechtertem Zustand zurlickgewahren beziehungs-
weise herausgeben, missen Sie uns insoweit Wertersatz
leisten. Dies kann dazu fiihren, dass Sie die vertrag-
lichen Zahlungsverpflichtungen fir den Zeitraum bis zum
Widerruf gleichwohl erfiillen missen. Verpflichtungen zur
Erstattung von Zahlungen missen innerhalb von 30 Tagen
erflillt werden. Die Frist beginnt fiir Sie mit der Absendung
lhrer Widerrufserklarung, fur uns mit deren Empfang.

Besondere Hinweise

Ihr Widerrufsrecht erlischt vorzeitig, wenn der Vertrag von
beiden Seiten auf Ihren ausdriicklichen Wunsch vollstandig
erflllt ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgelibt haben.

- Ende der Widerrufsbelehrung

Nutzungsbedingungen fiir Zertifikate

Die Genehmigung zur Nutzung eines Personenzertifikats
gilt ausschlieRlich flr die konkret im Zertifikat bezeichnete
Person fir die im Zertifikat benannte Kompetenz.

Das Zertifikat darf nur in der von uns zur Verfligung
gestellten Form verwendet werden. Es darf nicht nur teil-
oder auszugsweise benutzt werden. Sie sind nicht befugt,
Anderungen des Zertifikats vorzunehmen. Das Zertifikat
darf nicht irrefiihrend verwendet werden. Bei Verstof8
gegen diese Bedingungen kénnen wir die weitere Nutzung
des Zertifikats untersagen.

Sollten wir aufgrund rechtswidriger oder irrefihrender
Nutzung des Zertifikats durch Sie von Dritten in Anspruch
genommen werden, so sind Sie verpflichtet, uns von allen
Ansprichen Dritter freizustellen.

Daten und Unterlagen

Die im Rahmen der Schulung zum Zweck |hrer Fortbildung
zur Verfligung gestellten Daten und Unterlagen werden im
Rahmen eigeniblicher Sorgfalt erstellt und ggf. auf USB-
Sticks gespeichert.

Die Nutzung ist nur im Rahmen des vertraglich verein-
barten Zwecks zulassig. Jede weitergehende Nutzung, die
Verénderung der von uns an Sie ibergebenen USB-Sticks
und insbesondere das nachtragliche Speichern von Daten
erfolgt auf eigene Verantwortung. Wir Gibernehmen inso-
weit weder direkt noch indirekt eine Haftung, insbesonde-
re nicht fiir Viren oder sonstige Elemente, die Anderungen
an Computersystemen oder Informationen verursachen
konnen sowie sonstige Rechtsverletzungen Dritter; eine
etwaige Beweislastumkehr ist insoweit ausgeschlossen.

Schlussbestimmungen

Im Ubrigen gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen
der TUV NORD GROUP, sofern Sie nicht Verbraucher sind.
Diese konnen unter www.tuev-nord.de eingesehen werden.

Stand: 012023
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Inspired by
Qowledge ¢

TUV NORD Akademie tuevnordakademie.de

Ihre Bedurfnisse - Unser Lernportfolio.

Unternehmen sind darauf angewiesen, Sie das Lernformat wahlen, das am bes-
ihre Mitarbeitenden konsequent zu ten zu Ihren individuellen Bedurfnissen
fordern und weiterzuentwickeln. Wei- und Zielen passt. Zusétzlich unterstitzen
terbildungsmaRnahmen sollen sowohl wir Sie auf Inrem Weg zum Erfolg durch
effizient, als auch effektiv sein. Deshalb individuelle Unternehmenslosungen wie
ist das Angebot der TUV NORD Akademie  beispielsweise eine Expertenberatung.
heute so vielfaltig wie noch nie. Ob Pra- Personlich, individuell, praxisnah - in
senzseminar, Webinar, E-Learning oder Prasenz und online - das ist die
Online-Unterweisung - bei uns kénnen TUV NORD Akademie.

TUV NORD Akademie GmbH & Co. KG, GroRe BahnstraRe 31, 22525 Hamburg
T +49 40 8557-2000, F +49 40 8557-2782, akademie@tuev-nord.de

TUVNORDGROUP




TUVNORD

TUV NORD Akademie
GmbH & Co. KG
Tagungen & Kongresse

Grofde BahnstraRe 31
22525 Hamburg

T +49 40 8557-2920
F +49 40 8557-2958

tagungen@tuev-nord.de

Mochten Sie von Ihrem Recht auf Widerspruch gema
Art. 21 Abs. 3 DSGVO Gebrauch machen oder uns eine
Datenanderung mitteilen, kontaktieren Sie uns gern,
unter Angabe der betroffenen Daten, per E-Mail:
datenpflege@tuev-nord.de oder per Fax: 040 8557-2825.

Erfahren Sie mehr = "= ===

Uber unsere

Tagungen & Kongresse!
tuev-nord.de/tuk = oomm  —

TUVNORDGROUP



